NEMZETI
VERSENYSPORT
SZOVETSEG

KIKULDETESI SZABALYZAT

Hatalyos: 2019. november 12. napjatol




Tartalom
L ALTALANOS RESZ ..o oo e ee et e e s e e s e e s et e e es e e s es e e es e e s e eseseseseeesane

1.1. A kikiildetési szabalyzat célja, feladata .................cccccooeiiiiiiinin
1.2. Fogalmak, definiCiOK .............cccoiiiiiniiiiii e
1.3. A szabalyzat hatalya .............cocoiiiiiiii e
1.3.1. Személyi hatalya............oooo e
1.3.2. TArgyi hatalya ........ccccoouiiiiiii e

I1. BELFOLDI KIKULDETES RENDJE ........cocooiuiiiiiieicecieeeeeee et
2.1. A belféldi kikiildetés elszamolasanak modja..............cccccovieniniinieniiienieneee
2.2. Anapidij elSZAMOIASA...........c.ccooiiiiiiii e
I11. A KULFOLDI KIKULDETES RENDJE-.......cooootiieeeeeeeeeeeee et ee e eeees e eneeenennes
3.1. Az ideiglenes Kkiilfoldi kikiildetés elszamolasanak maédja..............cccccceeeenennene
3.2. DeVIiZaellatmMANY ..........ccooiiiiieiee et s
3.3. Az eldlegre és az elszamolasra vonatkozo szabalyoK.............ccccocovviiininnnnn.
IV. MUNKABAJARASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITES..........ccccoovvvnn...
V. ZARO RENDELKEZESEK .........cocoouiuuiimiimeeteeieseseeisesssesssessesssesssse s sssesssessssssessssssssees



A Nemzeti Versenysport Szovetség (a tovabbiakban: NVESZ) kikiildetési rendjét a belfoldi
hivatalos kikildetést teljesitd dolgozd élelmezési koltségtéritésérsl szol6 437/2015 (X11.28)
Korm. rendelet, a személyi jovedelemadoérdl sz6l6 1995. évi CXVIIL. torvény, a kilfoldi
kikuldetéshez kapcsolddd elismert koltségekrdl sz616 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
figyelembe vételével a kbvetkezbk szerint hatdrozom meg.

I. ALTALANOS RESZ

1.1. A kikiildetési szabalyzat célja, feladata
A kikUldetési szabalyzat célja, hogy biztositsa a NVESZ-nél (mint munkaltatonal) a belfoldi és
az ideiglenes kilfoldi kikuldetéssel kapcsolatos feladatok szabalyszer(i végrehajtdsanak
rendjét.
A szabadlyzat — a kiklildetéssel kapcsolatban — a kovetkez6 feladatokhoz tartalmaz kotelezé
el6irasokat:

e akiklildetés elrendelése,

e anapidijak megallapitasa,

e akikiildetéssel kapcsolatos ellatmany elszamolasa,

e akilfoldi utakrdél sz616 uti jelentések elkészitése,

e akiklildetéssel kapcsolatos nyilvantartasok elkészitése,

e aszallasdij elszdmolasa.

1.2. Fogalmak, definiciok

A szabalyzatban szerepl6 fontosabb fogalmak meghatarozdsa a személyi jovedelemaddrdél
sz616 1995. évi CXVII. torvény 3.§. elGirdsai szerint:

Hivatali, lizleti utazds: a maganszemély jovedelmének megszerzése érdekében, a kifizet6
tevékenységével 0sszefliggd feladat ellatasa érdekében sziikséges utazds - a munkahelyre, a
székhelyre vagy a telephelyre a lakéhelyrél torténd bejaras kivételével -, ideértve kiilondsen a
kikildetés (kirendelés) miatt sziikséges utazdst, de ide nem értve az olyan utazast, amelyre
vonatkozé dokumentumok és korilmények (szervezés, reklam, hirdetés, utvonal, ati cél,
tartozkodasi id6, a tényleges szakmai és szabadid6program aranya stb.) valds tartalma
alapjan, akar kozvetve is megdllapithatd, hogy az utazads csak latszélagosan hivatali, Uzleti;
utazas (a lakéhelytdl vald tavollét).

Kikuldetés: a munkaltaté dltal elrendelt, a munkaltaté tevékenységével osszefliggd feladat
ellatdsa érdekében szlikséges utazas, igy kiilondsen a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas



keretében a munkaszerzédéstSl eltér6 helyen torténé munkavégzés; ide nem értve a
lakéhelyrdl, tartdzkodasi helyrél a munkahelyre torténd oda- és visszautazast.

Kiilfoldi kikiildetés: a belfoldi illet6ségli maganszemélynek a jovedelme megszerzése
érdekében, a kifizet6 tevékenységével dsszefliggd feladat elldtdsa érdekében Magyarorszag
tertletén kivali (kulfoldi) tartézkodasa, tovabba az el6z6ekkel kapcsolatos kiilféldre torténé
utazas, ideértve kilénosen a kiilszolgalatot és az azzal 6sszefligg6 utazast.

Kiilszolgalat: a munkaltaté altal elrendelt, kilfoldon torténé munkavégzés.

Kikiildetési rendelvény: a kifizet6 altal két példanyban kidllitott bizonylat, amely tartalmazza
a maganszemély nevét, addazonositd jelét, a gépjarml gyartmanyanak, tipusanak
megnevezését, forgalmi rendszamat, a hivatali, Uzleti utazas(ok) céljat, idGtartamat,
utvonalat, a futasteljesitményt, az utazas koltségtéritését, valamint ezen koltségtérités
kiszdmitasahoz szikséges adatokat (lizemanyag-fogyasztasi norma, lizemanyagar stb.) azzal,
hogy kiklldetési rendelvénynek minésiil az emlitett adatokat tartalmazo, a digitalis archivalds
szabalyairdl szold jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe véve zart rendszerben kezelt és
tarolt, elektronikus Uton elGallitott bizonylat is. A kikiildetési rendelvény eredeti példanyat a
kifizet6, madsolatdt a maganszemély a bizonylatmegGrzésre vonatkozé rendelkezések
betartdsaval megérzi.

Koltségtérités: az a bevétel, amelyet e torvény dltal kdltségnek elismert kiadas megtéritésére
kizarélag az adott bevételszerzé tevékenység folytatdsa érdekében vagy hivatali, Gzleti
utazassal (ideértve a kikildetést, a kilfoldi kikildetést, a kiilszolgdlatot) 6sszefliggésben kap a
magdanszemély. Nem tartozik ezen kiadasok korébe a maganszemély személyes vagy csaladi
szikségletét részben vagy egészben kozvetlenul kielégitdé dolog, szolgaltatas megszerzését
szolgdld kiadas, kivéve, ha a torvény olyan koltségtéritést allapit meg, vagy olyan,
jogszabalyban meghatdrozott koltségtéritést ismer el, amellyel szemben a kiadast nem kell
igazolni.

Uzemanyag-fogyasztadsi norma: a kozati gépjarm(ivek, (zemanyag- és kendanyag-
fogyasztasanak igazolas nélkil elszdmolhaté mértékérdl szol6 jogszabaly szerinti lzemanyag-
és ken6anyag-felhaszndalas mértéke. Amennyiben igy nem dllapithaté meg a norma, akkor a
gyarto altal, vagy mdszaki szakért6 altal megallapitott mérték.

Munkdba jaras:

aa) a kozigazgatdsi hataron kiviilrél a lakéhely vagy tartézkoddasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbdl torténé helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas
céljdbdl helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkdba jards és hazautazads,
tovabba



ab) a kozigazgatasi hataron belil, a lakdhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye k6zo6tt munkavégzési célbdl torténd napi munkaba jards és hazautazas is, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni;

b) napi munkaba jaras: a lakdhely vagy a tartdzkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtél fliggé gyakorisdgl rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas;

c) hazautazas: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer - az altaldnos munkarendtél eltéré
munkaid6-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdhelyre torténé oda- és
visszautazas;

A személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. torvény 7. §-a szerint jovedelem
kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a kovetkez6 bevételeket:

e 3 hivatali, Gzleti utazdshoz kapcsolddé utazasi jegy ellenértékét, ideértve a
szokdsosan a jegy araban felszamitott étkezés ellenértékét is, tovabba a hivatali,
Uzleti utazashoz kapcsolédo szallas ellenértékét, ideértve a szokdsosan a szallashely
araban felszamitott reggeli étkezés ellenértékét is;

e a kiklildetési rendelvény alapjan hivatali, Gizleti utazas koltségtéritése cimén a
teljesitett kilométer-tavolsag (futdsteljesitmény) figyelembevételével az utazasra
kapott Osszeget, feltéve, hogy a téritett 6sszeg nem haladja meg a jogszabalyban
meghatarozott, igazolas nélkil elszamolhaté mértéket;

1.3. A szabalyzat hatalya

1.3.1. Személyi hatalya
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a NVESZ valamennyi munkavallaldjara.

1.3.2. Targyi hatalya
A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a NVESZ valamennyi tevékenységére.

I1. BELFOLDI KIKULDETES RENDJE

2.1. A belfoldi kikiildetés elszamolasanak modja

Belfoldi kiklildetés hivatalos célbdl, kikiildetési rendelvénnyel torténik.

A belfoldi kiklildetés elrendelésére a f6titkar ill. annak érintettsége esetén az elndk jogosult.



A kiklldetési rendelvényt a kiklldetésen résztvevé munkatarsnak kell kidllitania két
példanyban. A rendelvény eredeti példanyat a gazdasagi vezet6, masolatat pedig a
maganszemély koteles megGrizni az eléviilési id6 lejartaig.

A kikildetési rendelvény minden olyan esetben helyettesiti az utnyilvantartast, amikor a
maganszemély kizardlag csak a munkaltatojatél kap hivatali, Gizleti utazas cimén bevételnek
nem szamito koltségtéritést és az adott jarmdlvet mas tevékenységével 6sszefliggésben nem
hasznalja.

A magdnszemélynek Utnyilvantartdast kell vezetnie, ha

- a munkaltatojatdl hivatali, Gzleti utazds cimén kapott koltségtérités 6sszege a
jogszabalyban meghatarozott (igazolas nélkil elszamolhatd) mértéket meghaladja és a
maganszemély a koltségeit tételesen kivanja elszamolni,

- az adott jarmdvet a hivatali, Gzleti utazason kivil mas tevékenységével 0sszefliggésben is
hasznalja. llyen esetben a maganszemély nem érvényesithet koltséget azokra az
utnyilvantartdsokban feltlintetett utakra, amelyekre a munkaltatéjatél bevételnek nem
szamité utazasi koltségtéritést kapott.

Az NVESZ a munkavallalé részére — hivatalos kikiildetés esetén —

- sajat gépjarmU haszndlatat engedélyezheti, vagy

- II. osztdlyu vonat, autdbusz, replil6 hasznalatat engedélyezi, amely esetekben szdmldval, a
napijeggyel, replléjeggyel, hajojeggyel és esetlegesen a helyjeggyel koteles a munkavallald
elszamolni.

Magantulajdonu személygépjarmdvet hivatalos célra a f6titkar, érintettsége esetén az elndk
engedélyével lehet igénybe venni:
— helyi utakra,
— helykoézi kdzlekedésre.
Sajat gépjarmd igénybevételét kiklldetési rendelvényen kell engedélyeztetni.
Feltételei:
- forgalmi engedély, jogositvany bemutatdsa, masolatanak dokumentdldsa (dolgozd és
hazastars tulajdonaban lévg)
- aszemélygépkocsi torzskonyvének masolata

A sajat tulajdonu gépjarm csak abban az esetben vehetd igénybe, ha a dolgozd el6zetesen
nyilatkozatot ad arrél, hogy a gépjarm( hasznalataval kapcsolatosan sem személyi, sem targyi
kartéritési igénnyel nem lép fel az NVESZ-szel szemben.

A sajat tulajdonu személygépjarm( hasznalataért koltségtérités illeti meg a dolgozét. A
koltségtérités Osszege az eseti belfoldi kikiildetési rendelvényben feltlintetett km-tavolsag
szerint az lizemanyag fogyasztasi norma (60/1992 (IV.1) Kormany rendelet 1/A melléklete



alapjan) és legfeljebb a NAV altal kozzétett Uzemanyagar alapulvételével kiszamitott
Uizemanyag-, valamint fenntartasi koltségtéritésbdl all.

A sajat gépjarmlivel megtett, az elszamolas alapjat képez6 Ut hosszat tdvolsagi térkép (GPS)
alapjan kell meghatarozni.

Amennyiben a maganszemély a sajat gépkocsijat haszndlja hivatali, tzleti célra és a kifizetd
autopalya-matricat, jegyet Ugy juttat a maganszemélynek, hogy azt meg is veszi, akkor emiatt
nem keletkezik sem a juttatonak, sem a juttatasban részeslil6nek adofizetési kotelezettsége
még akkor sem, ha sajat célra is hasznalja azt a maganszemély.

2.2. A napidij elszamolasa

A kikiildetésben levé munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségeinek
fedezetére a kikildetés tartamara élelmezési koltségtérités jar.

belfoldi kiklildetés esetén atalanyként a munkavallalét legaldbb napi 500 forint napidij illeti
meg.

(a belfoldi hivatalos kiktildetést teljesit6 dolgozd élelmezési koltségtéritésérdl szolo
437/2015 (X11.28) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés rendelkezik)

A rendszeresen kikildetést teljesit6 munkavallalénak a NVESZ havi atalanyt allapit meg.

I11. A KULFOLDI KIKULDETES RENDJE

3.1. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés elszamolasanak maddja

Az ideiglenes kulféldi kikildetés hivatalos célbol, kiilféldi kikildetési rendelvénnyel torténik.
A kilfoldi kikiildetési utasitds és koltségelszamolds” nyomtatvanya alkalmazandé.
Ideiglenesnek mindsul a kiklldetés, ha annak id6tartama a 3 hénapot nem haladja meg.

Kalfoldi kikiildetés elrendelésére a f6titkar, illetve érintettsége esetén az elndk jogosult.
Sajat gépkocsival torténé utazds esetén a belfoldi kikildetés elszamoldsanak vonatkozd
részei érvényesilnek.

3.2. Devizaellatmany

A kikuldott a kalfoldi tartézkodas idejére elszdmoldsra kotelezett devizaelldtmdanyban
részesilhet, melyet valutdban kell részére kifizetni az utazas megkezdése el6tt. A kifizetés
torténhet készpénzben vagy atutalassal is.



A Magyar Nemzeti Bank dltal nem jegyzett devizat a MNB arfolyamkozlésében
meghatdrozott arfolyam szerint eurdra kell atszamitani. Ha kiilfoldon ettél eltérd arfolyamon
valtjak at helyi valutara, ez az arfolyam csak akkor fogadhatd el az uti elszamolaskor, ha a
kiklildott csatolja a kilfoldi hivatalos atvaltd hely igazoldsat.

Az elszdmoldsra kiadott devizaellatmanynak magaba kell foglalnia a napidijat és az
elszamolhatd koltségeket.

A kulfoldi napidij 6sszegét a 285/2011 (XI1.22) Kormanyrendelet alapjan kell meghatarozni.
Az egy napra adhato napidij mértékét az NVESZ elndke kiilon utasitdsban allapitja meg.

A kulfoldi napidij cimén kapott teljes 6sszeg 30%-a elszamolhaté addmentesen, amely
azonban nem haladhatja meg a napi 15 eurdnak megfelel6 6sszeget.

A munkavallalé részére a napidij szamfejtése, - a juttatas megszerzésének hdonapjaban- az
adott havi munkabérrel egyitt torténik, ekkor keriilnek levonasra ( Ft-ban) a nem
adomentes részhez kapcsolddo addk, jarulékok.

A hivatalos kikUldetést teljesit6ket az aldbbi koltségtérités illeti meg a napidijon fellil:
o szallaskoltség,
e utazasi koltség,
e jarmdhasznalati koltség,
e egyéb sziikséges és igazolt koltségek.

A kikuldottet arra a naptari napra, amelyiken a kilfoldon toltott id6 tartama eléria 8 6rat, a
teljes napidij megilleti.

A kikildetés induldsi és érkezési ideje a tényleges induldsi és érkezési id6. A tényleges
id6pont megallapitdsa szempontjabdl az orszaghatar atlépését, 1égi- és vizi Ut esetén az
indulds el6tti id6pontot 1 6raval megel&zGen, illetve az érkezést 1 draval kdvetéen kell alapul
venni azzal, hogy a kiklldetésben toltott teljes (24 6ras) napokhoz hozza kell adni a tort
napokon kikildetésben t6ltott drak szamanak 24-gyel vald osztasaval kiszamitott napokat,
ugy, hogy a fennmaradé tort rész — amennyiben az legaldbb 8 6ra — egész napnak szamit.

A kikildetés induldsi és érkezési helyének az orszaghatart, replil6géppel torténdé utazas
esetén a replléteret kell figyelembe venni.

A kiklldottet az orszaghatarig, illetve attél — amennyiben annak feltételei fennallnak —
belfoldi napidij és utikoltség is megilleti.

Sajat gépkocsival torténé utazds esetén a fotitkar, érintettsége esetén az elndk engedélye
alapjan

a mindenkor érvényben lévéd, a sajat gépkocsi haszndlatara vonatkozé szabalyoknak
megfelel6en koltségtérités szamolhaté el.

3.3. Az el6legre és az elszamolasra vonatkozo szabalyok



A kiklldott részére a napidijon felll el6zetes igényfelmérés alapjan, az utazas el6tt
elszamolasi el6leg adhaté.

A kikuldott kalfoldi tartdzkoddasa soran feladatanak elvégzésével kapcsolatban felmerilt
szlkséges — e szabdlyzatban nem nevesitett — kiadasok bizonylattal igazolt elszamolasat
fétitkar engedélyezheti.

A kulfoldi kiktldetéssel kapcsolatos koltségeket a , Kulfoldi kikildetési utasitas és
koltségelszamolas” nyomtatvany felhaszndlasaval kell elszamolni és a gazdasagi vezet6
részére kell benyujtani a visszaérkezést kovetd 8 munkanapon beldl.

Az elszdmoldshoz csatolni kell a koltségeket igazold szamlakat, bizonylatokat, a valuta kiviteli
engedélyt, replil6- illetve vonatjegyet.
Az elszdmoldshoz sziikséges okmanyok kitoltése a kiklldott feladata.

IV. MUNKABAJARASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITES

39/2010 (I1.26) Kormanyrendelet alapjan a munkaltaté megtériti a munkavallalé munkaba
jardsat szolgald teljes ard, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
sz6l6 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai
kedvezménnyel csokkentett ard bérlet vagy menetjegy aranak mértékét, amennyiben a
munkavallalé

a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztélyan,

b) helykdzi (tavolsagi) autdbuszjaraton,

c) elévarosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerint kézlekedd hajén, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabdl légi kozlekedési jarmivet
vesz igénybe.

A munkaltato altal fizetett napi munkdba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valé elszdmolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

A munkaltatoé altal fizetett hazautazdassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valé elszdmolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a, 2019ben legfeljebb
havonta 37 200 forint, majd minden évben az el6z6 évben iranyadd 0sszegnek a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal a megel6z8 évre megallapitott és kdzzétett éves atlagos fogyasztoi
arndvekedés mértékével novelt 6sszege.

A munkavallalé a munkdba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlleg nyilatkozik a lakohelyérél és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi
munkaba jards a lakéhelyérél vagy a tartdzkodasi helyérél torténik-e.



V. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabalyzat 2019. november 12 napjan Iép hatalyba.
A NVESZ-nél gondoskodni kell arrdl, hogy a szabalyzatban foglalt el6irasokat az érintett
munkatdrsak megismerjék. A szabalyzat végrehajtasardl a Gazdasagi vezetd gondoskodik.

Dr. Mészaros Janos Jozsef
elnok



